
Verder bouwen aan het ingenieurs- en adviesbureau van de toekomstVoorwoord
Voor Antea Group Nederland was 2025 
een uitzonderlijk goed jaar. We hebben 
grote stappen gezet: in onze resultaten, 
onze dienstverlening en het vertrouwen 
van onze klanten. Dat is geen toeval. Het 
is het resultaat van keuzes die we de 
afgelopen jaren bewust hebben gemaakt.

“We willen een organisatie zijn waar collega’s 

zich thuis voelen, waar ruimte is om te groeien 

en waar werkplezier centraal staat.”

Vertrouwen als basis
We bouwden verder aan een organisatie die integraal kan werken en klaar is voor de complexe opgaven van vandaag en mor-
gen. Klanten weten dat wij niet alleen antwoord geven op hun vraag, maar meedenken over hun echte probleem. Dat ver-
trouwen stelt ons in staat om partnerschappen te bouwen en oplossingen te realiseren die impact maken. En daarom komen 
klanten steeds vaker naar ons toe.

Onze strategische koers (Plan Blauwdruk) bewees hierin opnieuw zijn waarde. De vier thema’s Samen, Klant, Duurzaamheid 
en Digitalisering vormen de basis van onze ambitie om het ingenieurs- enadviesbureau van de toekomst te zijn. De keuzes 
die we daarin hebben gemaakt, zien we terug in onze prestaties: we realiseerden sterke groei en verbeterden onze resultaten 
opnieuw fors. Dat maakt ons trots. Niet alleen vanwege de cijfers, maar vooral omdat ze laten zien dat onze koers werkt.

Mens en technologie: samen sterker
Onze ingenieurs- en adviesdiensten blijven de basis van ons werk. Tegelijkertijd hebben we onze positie verbreed. We bieden 
klanten ook digitale producten, platforms en applicaties, altijd in combinatie met onze expertise. Daarmee zijn we niet alleen 
adviseur, maar ook leverancier van concrete oplossingen. Onder deze ontwikkeling ligt een digitaal fundament waarin we de 
afgelopen jaren intensief hebben geïnvesteerd. Het maakt ons sneller, efficiënter en stelt ons beter in staat om data en kennis 
te benutten: voor onze klanten én onze collega’s.

We zijn trots op onze mensen. Zij maken dit mogelijk. We willen een organisatie zijn waar collega’s zich thuis voelen, waar 
ruimte is om te groeien en waar werkplezier centraal staat. Daarom zien we dat zowel jong talent als ervaren professionals 
bewust voor ons kiezen. En dat is nodig: hun kennis, vakmanschap en betrokkenheid maken het verschil.

We kijken met vertrouwen vooruit. De wereld verandert snel en de opgaven worden complexer. Wij zijn daar klaar voor.
Met een sterke basis, een duidelijke koers en de energie om samen met onze klanten de volgende stappen te zetten.
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