
Landgoed Alvershool

Duurzaamheid

Een tweede leven 
peilbuizen

Duurzaamheidsfonds 
‘Duurzaam Doen’

Sinds 2021 zijn wij de trotse eigenaar van 
landgoed Alvershool. Een uniek natuur-
gebied in Brabant én de perfecte proef-
tuin als het gaat om natuurbeheer en het 
versterken van de biodiversiteit. 

Bij Antea Group Nederland willen wij po-
sitieve impact creëren voor de generaties 
na ons. En dit doen wij zo concreet, zicht-
baar en meetbaar mogelijk. 

Goed voor het milieu én een mooie kans 
voor mensen met een afstand tot de ar-
beidsmarkt. In het project ‘Tweede leven 
voor Peilbuizen’ komen beide perfect sa-
men. De gemeente Den Haag omarmde 
dit initiatief en dit leidde tot een mooie 
samenwerking.  

Elk jaar worden er in Nederland duizen-
den peilbuizen in de bodem geplaatst. 
Deze buizen zijn belangrijk voor bodem- 
onderzoek en het meten van grondwa-
terstanden. Maar als die buizen in de bo-
dem achterblijven, is dit slecht voor het 
milieu.

Voor ons de aanleiding om met ‘Tweede 
leven peilbuizen’ te starten. Hiermee hel-
pen wij organisaties bij het verwijderen 
van gebruikte buizen en zorgen wij ervoor 
dat ze gerecycled worden. We doen dit 
met hulp van mensen met een afstand 
tot de arbeidsmarkt. In de gemeente Den 
Haag leidde dit tot een mooie samenwer-
king én 120 ‘geoogste’ peilbuizen. 

Met ons eigen duurzaamheidsfonds 
‘Duurzaam Doen’ geven wij de ontwik-
keling van duurzame oplossingen een fi-
nancieel steuntje in de rug. Onze eigen 
medewerkers én opdrachtgevers kunnen 
een beroep doen op dit fonds. 

Van elk uur dat wij op een extern project 
werken, doneren we een percentage aan 
het fonds. Dit levert jaarlijks een mooi be-
drag op. Hiermee ondersteunen wij klei-
ne en grote initiatieven die onze projecten 
en dienstverlening duurzamer maken. Zo 
maken wij de keuze voor duurzame op-
lossingen en toepassingen laagdrempe-
liger. Elk jaar maken wij bekend hoe we 
het fonds hebben ingezet.

Alvershool is een divers bos- en natuurge-
bied met een eigenzinnig karakter. Het bos 
ontstond in de jaren vijftig. Je vindt er hei-
de, vennetjes en verschillende boomsoor-
ten. Die variatie maakt dit gebied perfect 
voor ecologisch onderzoek. Zo onderzoe-
ken wij in ‘ons bos’ - met kennisinstituten 
en klanten - hoe wij biodiversiteit kunnen 
vergroten, natuur kunnen beheren en 
ons kunnen aanpassen aan klimaatveran-
dering. We doen bijvoorbeeld onderzoek 
naar vleermuiskasten, spinnen en nacht-
vlinders. Ook testen wij in het bos nieuwe 
technieken en diensten. 

Daarnaast ontwikkelen wij in Alvershool 
belevingsroutes en educatieve activitei-
ten. Zo kan ons bos worden gebruikt voor 
kleinschalige activiteiten voor medewer-
kers, klanten, scholieren en studenten: 
denk aan de Nationale Boomfeestdag of 
natuurwerkdagen. Ook is er een afleve-
ring van ‘Later als ik Groot ben’ opgeno-
men. 

We willen dit proces standaard maken in 
onze dienstverlening. Daarnaast onder-
zoeken wij hoe we deze groep mensen 
bij andere projecten kunnen betrekken. 
Zo bouwen wij verder aan een wereld die 
mooier, socialer en duurzamer is. 

“Ik voel mij thuis bij Antea Group omdat ik werk binnen een fijn 

team waarmee ik samen mooie archeologische projecten mag 

uitvoeren. De dynamiek in deze projecten en werkwijze is prettig. 

Als projectleider en adviseur krijg ik veel ruimte voor eigen 

inbreng, waardoor geen dag voor mij hetzelfde is.”

Trijneke Sibma, adviseur Archeologie & Erfgoed
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