
Veiligheid

WerkVeilig! app BOSS campagne AGMeldingen

Onze ingenieurs en adviseurs zijn elke 
dag betrokken bij projecten waarin  
veiligheid een rol speelt. Ons doel is dat 
iedereen die bij én voor ons werkt, na 
een werkdag gezond en veilig thuiskomt. 
Daar doen wij geen concessies aan. 
Een veilige werkomgeving en nul onge- 
vallen: dat is waar wij voor gaan. 

Op kantoor, in het veld, op de weg:
Antea Group Nederland wil al haar  
werknemers een veilige werkomgeving 
bieden. Dit doen wij door aandacht te 
besteden aan elk aspect van veilig-
heid: fysiek én sociaal. Vanuit het besef 
dat veiligheid nooit goed genoeg is,  
altijd een stukje beter kan en dat wij een 
veilige werkomgeving samen maken. 

De WerkVeilig!‑app maakt veilig wer-
ken eenvoudiger en toegankelijker. Col-
lega’s hebben hiermee altijd instructies,  
procedures, formulieren en het Werk- 
Veilig!‑boekje binnen handbereik. Ook 
meldingen van ongevallen en onveilige 
situaties kunnen direct via de app worden 
gedaan. Daarnaast biedt de app nood-
nummers, een toolbox en handleidingen 
die in het veld direct te gebruiken zijn. 
Sinds de lancering maken honderden 
collega’s er actief gebruik van. De app on-
dersteunt ons in het dagelijks nemen van 
verantwoordelijkheid voor een veilige
werkomgeving – waar we ook werken.

Met de BOSS‑campagne (Bewust Onvei-
lige Situaties Signaleren) versterken we 
ons gezamenlijke veiligheidsbewustzijn. 
In herkenbare situaties laten we zien hoe 
collega’s onveilige situaties signaleren, 
elkaar aanspreken en direct melden via 
AGMeldingen. De boodschap is eenvou-
dig en herkenbaar: zie het, meld het, wees 
de BOSS. De campagne richt zich op vei-
ligheid op kantoor, onderweg en online, 
bijvoorbeeld bij het herkennen van phis-
hing. Zo vergroten we bewustzijn, stimu-
leren we gewenst gedrag en verkleinen 
we risico’s. Samen bouwen we aan een 
alert en betrokken team waarin veiligheid 
vanzelfsprekend onderdeel is van ons da-
gelijks handelen.

Binnen Antea Group stimuleren we een 
open en lerende meldcultuur. Collega’s
registreren ongevallen, bijna‑ongevallen
en onveilige situaties via AGMeldingen,
waardoor we risico’s vroegtijdig 
signaleren. QHSE‑teams analyseren deze 
meldingen en werken samen met de busi-
nesslijnen aan gerichte verbetermaat- 
regelen. Door meldingen zorgvuldig te 
categoriseren en toe te wijzen, verster-
ken we de kwaliteit van onze analyses 
en rapportages. Zo zorgen we ervoor dat 
maatregelen daadwerkelijk landen in de 
organisatie. Elke melding – groot of klein 
– helpt ons groeien naar een veiligere 
werkpraktijk en een organisatie waarin 
we verantwoordelijkheid nemen voor el-
kaar.

Judith Heurneman, adviseur Rail

Bij Antea Group voel ik me helemaal thuis. De fijne 

werksfeer en samenwerking met collega’s geven mij 

energie. Samen met verschillende adviesgroepen werk 

ik aan mooie spoorgerelateerde projecten. Als adviseur 

voeg ik graag extra waarde toe en het samen bereiken 

van resultaten maakt me trots op ons werk.
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